BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sebagaimana dinyatakan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja Perangkat
Daerah dapat dilakukan perubahan apabila berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian
dengan perkembangan keadaan, meliputi:

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan
daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran sebelumnya harus

digunakan untuk tahun berjalan.

Selain itu, pandemi COVID-19 yang masih terus berlangsung sampai saat
ini, telah menyebabkan kerugian di berbagai sektor baik sektor kesehatan,
sosial, ekonomi maupun kesejahteraan masyarakat. Sehubungan dengan hal
tersebut, perlu disusun Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2021.
Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 disusun dalam rangka
melakukan optimalisasi penanganan dampak pandemi COVID-19 dan
pemulihan ekonomi. Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2021
disusun dengan berpedoman pada:

a. Perubahan RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2021
b. Hasil pengendalian pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja

sampai dengan triwulan II Tahun 2021

1.2. Dasar Hukum
Dasar hukum penyusunan Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun 2021 adalah sebagai berikut:
a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik



Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 254, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6573);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1114);

. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2005 Seri D
Nomor 14) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor 12 Tahun
2010);

. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 72) sebagaimana telah

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten



1.3.

Bantul Nomor 19 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2018 Nomor 19, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 109);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 8 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Bantul (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2019
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 8);
Peraturan Bupati Bantul Nomor 112 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2016 Nomor 112);

Peraturan Bupati Bantul Nomor 107 Tahun 2018 tentang Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016-
2021 (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2018 Nomor 107);
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Bantul Nomor 91
Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Bantul Nomor 107
Tahun 2018 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2016-2021 (Berita Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2020 Nomor 91);

Peraturan Bupati Bantul Nomor 66 Tahun 2021 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 (Berita

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 66).

Maksud dan Tujuan

Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2021 disusun

dengan maksud untuk menyesuaikan asumsi kerangka ekonomi daerah dan

asumsi keuangan daerah serta menyesuaikan permasalahan Perangkat Daerah

dengan kondisi terkini terutama penanganan pandemi COVID-19.



Adapun tujuan disusunnya Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun 2021 adalah sebagai acuan bagi Satuan Polisi Pamong Praja dalam

penyusunan Perubahan RKA Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2021.

1.4. Sistematika
Sistematika penulisan Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun 2021 adalah sebagai berikut:
BAB L. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB II. EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2021
BAB III. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV. PENUTUP



BAB II
EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN 2021

Evaluasi Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2021 sampai dengan
Triwulan II dilakukan terhadap penilaian terhadap realisasi DPA Satuan Polisi
Pamong Praja. Evaluasi Renja tersebut digunakan untuk mengetahui realisasi
pencapaian target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang
dihadapi.

Evaluasi Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II Tahun

2021 disajikan pada tabel berikut:



Nama Perangkat Daerah: Satuan Polisi Pamong Praja

Tabel 2.1

Hasil Pengendalian Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2021

Kode

Urusan/Bidang
Urusan dan
Program/Kegiatan/

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja
Progam/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Satuan

Target Kinerja dan Anggaran Tahun

2021

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Tahun 2021 s.d
Triwulan

Tingkat Realisasi (%)
s.d Triwulan II

Kendala

yang
Dihadapi

Murni

Pergeseran

I II

(1)

(2)

(3)

(52)

(Sb)

(6) (7)

(8) = (7)/(Sb)

)

Rp

K Rp K

Rp K

Program Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Kegiatan
Perencanaan,
penganggaran dan
evaluasi kerja
Perangkat Daerah

Capaian nilai AKIP

angka

85

Sub Kegiatan
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Dokumen

dokumen

4 6.877.500

6.877.500

6.877.500

Sub Kegiatan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Dokumen

Dokumen

4 18.525.000

18.525.000

18.525.000




U?:j:;nB;c;ing Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Tahun Anz;:fasis,;ﬁizirgaogin& d Tingkat Realisasi (%) K;I;izla
Kode | program/Kegiatan/ Progam/Kegiatan/ Satuan 2021 Triwulan s.d Triwulan II Dihadapi
Sub Kegiatan
Sub Kegiatan Murni Pergeseran I II
(5a) (Sb) (6) (7) (8) = (7)/(Sb) 9
(1) (2) (3) (4)
K Rp Rp K Rp K Rp K
Kegiatan Administrasi | Capaian nilai AKIP angka 85
Keuangan Perangkat
Daerah
Sub kegiatan Dokumen Gaji dan | dokumen 12 | 6.827.602.3 3.340.086.466 3.340.086.466
Penyediaan gaji dan tunjangan 78
tunjangan ASN
Sub kegiatan Laporan Keuangan | dokumen 12 | 1.619.648.0 777.073.696 777.073.696
Pelaksanaan 00
Penatausahaan dan
pengujian/verifikasi
keuangan SKPD
Kegiatan administrasi | Capaian nilai AKIP angka
kepegawaian
perangkat daerah
Sub kegiatan Pakaian kerja buah 23 | 117.175.000 115.976.250 115.976.250
Pengadaan pakaian personil 2
dinas beserta atribut
kelengkapannya
Sub kegiatan Pendidikan dan orang 23 | 132.350.000 31.500.000 31.500.000
Pendidikan dan Pelatihan personil 2
Pelatihan pegawai
berdasarkan tugas
pokok dan fungsi




Urusan/Bidang .. Realisasi Kinerja dan . .. Kendala
Urusan dan Indikator Kinerja Target Kinerja d2a (;1 Q?nggaran Tahun Anggaran Tahun 2021 s.d Tmflzafrijvﬁi:ish(%) yang
Kode | program/Kegiatan/ Progam/Kegiatan/ Satuan Triwulan ' Dihadapi
Sub Kegiatan
Sub Kegiatan Murni Pergeseran I II
(5a) (Sb) (6) (7) (8) = (7)/(Sb) 9
(1) (2) (3) (4)
K Rp Rp K Rp K Rp K

Kegiatan Administrasi | Capaian nilai AKIP angka 85
umum perangkat
daerah
Sub kegiatan Peyediaan jenis 4 | 147.150.000 145.758.100 145.758.100
penyediaan peralatan | peralatan dan
dan perlengkapan perlengkapan
kantor kantor
Sub kegiatan Laporan hasil Dokumen | 12 | 153.872.500 54.870.000 54.870.000
penyelenggaraan rapat
rapat koordinasi dan P Dokumen | 12
konsultasi SKPD Laporan SPPD Dokumen | 12

dalam Daerah

Laporan SPPD

Luar Daerah
Kegiatan penyediaan Capaian Nilai AKIP angka 85
jasa penunjang
urusan Pemerintahan
Daerah
Sub kegiatan Penyediaan Jasa jenis 5 | 303.473.000 154.174.410 154.174.410
penyediaan jasa peralatan dan
peralatan dan perlengkapan
perlengkapan kantor kantor




U?:j:;nB;c;ing Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Tahun Anz;:fasis,;ﬁizirgaogin& d Tingkat Realisasi (%) K;I;izla
Kode | program/Kegiatan/ Progam/Kegiatan/ Satuan 2021 Triwulan s.d Triwulan II Dihadapi
Sub Kegiatan
Sub Kegiatan Murni Pergeseran I II
(5a) (Sb) (6) (7) (8) = (7)/(Sb) 9
(1) (2) (3) (4)
K Rp Rp K Rp K Rp K
Kegiatan Cakupan persen 10
Pemeliharaan Barang | pemenuhan sarana 0
Milik Daerah dan prasarana
Penunjang urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Pemeliharaan unit 52 | 491.170.000 238.988.750 238.988.750
Penyediaan jasa kendaraan dinas
pemeliharaan, pajak
dan perizinan
kendaraan dinas
operasional atau
lapangan
Sub kegiatan Pemeliharaan jenis ) 18.197.772 13.137.250 13.137
pemeliharaan peralatan mesin .250
peralatan dan mesin
lainnya
Sub kegiatan Pemeliharaan unit 1 60.278.228
pemeliharaan/Rehabi | Gedung kantor
litasi sarana dan
prasarana gedung
kantor atau
bangunan lainnya
Program Prosentase persen 10
Peningkatan Gangguan 0




U?:j:;nB;c;ing Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Tahun Anz;:f:is%ﬁizir;aogin& d Tingkat Realisasi (%) K;I;izla
Kode | program/Kegiatan/ Progam/Kegiatan/ Satuan 2021 Triwulan s.d Triwulan II Dihadapi
Sub Kegiatan
Sub Kegiatan Murni Pergeseran I II
(5a) (Sb) (6) (7) (8) = (7)/(Sb) 9
(1) (2) (3) (4)
K Rp Rp K Rp K Rp K

Ketentraman dan Trantibum yang
Ketertiban Umum dapat diselesaikan
Kegiatan Penanganan | Prosentase persen 10 | 1.178.980.0 584.477.458 584.47
Gangguan pelanggaran 0 00 7.458
Ketentraman dan Kantrantibmas
ketertiban umum yang
dalam 1 (satu) Daerah | ditindaklanjuti
Sub Kegiatan Laporan Intel Dokumen 12 | 343.880.000 152.600.552 152.60
Penindakan atas 0.552
gangguan
ketentraman dan
ketertiban umum kewilayahan
berdasarkan Perda Dokumen 12
dan Perkada melalui
Penertiban dan
Penanganan unjuk Laporan Patroli
rasa dan kerusuhan kewilayahan
Massa Dokumen | 12

Laporan

pengamanan

kewilayahan




Urusan/Bidang .. Realisasi Kinerja dan . .. Kendala
Urusan dan Indikator Kinerja Target Kinerja d2a (;1 Q?nggaran Tahun Anggaran Tahun 2021 s.d Tmflfia’;isvaﬁi:lish(%) yang
Kode | program/Kegiatan/ Progam/Kegiatan/ Satuan Triwulan ' Dihadapi
Sub Kegiatan
Sub Kegiatan Murni Pergeseran I II
(5a) (Sb) (6) (7) (8) = (7)/(Sb) 9
(1) (2) (3) (4)
K Rp K Rp K Rp K Rp K
Dokumen | 12
Laporan
Pengawalan
Pejabat
Laporan
Pengendalian Dokumen | 12
operasi
kewilayahan
Patroli

Kewilayahan




Urusan/Bidang . Realisasi Kinerja dan . . Kendala
Urusan dan Indikator Kinerja Target Kinerja da(;l ?nggaran Tahun Anggaran Tahun 2021 s.d Tlnglza"; Bealisas;I(%) yang
Kode | program/Kegiatan/ Progam/Kegiatan/ Satuan 202 Triwulan s.¢ thwuian Dihadapi
Sub Kegiatan
Sub Kegiatan Murni Pergeseran I II
(5a) (Sb) (6) (7) (8) = (7)/(Sb) 9
(1) (2) (3) (4)
K Rp K Rp K Rp K Rp K

Sub Kegiatan Laporan Dokumen | 12 | 343.880.000 152.60
Penindakan atas pelaksanaan 0.552
gangguan )
ketentraman dan penertiban
ketertiban umum kewilayahan
berdasarkan Perda
dan Perkada melalui
Penertiban dan
Penanganan unjuk Laporan
rasa dan kerusuhan ) d
Massa pelanggaran dan

pengaduan dokumen 12

Trantibum yang

ditangani
Sub Pemberdayaan Laporan Dokumen | 12 | 339.552.500 209.79
Perlindungan Pemberdayaan 0.612

masyarakat dalam
rangka ketentraman
dan ketertiban umum

Linmas dan
Satlinmas Rescue

Istimewa




U?:j:;nB;c;ing Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Tahun Anz;:fasis,;ﬁizirgaogin& d Tingkat Realisasi (%) K;I;izla
Kode | program/Kegiatan/ Progam/Kegiatan/ Satuan 2021 Triwulan s.d Triwulan II Dihadapi
Sub Kegiatan
Sub Kegiatan Murni Pergeseran I II
(5a) (Sb) (6) (7) (8) = (7)/(Sb) 9
(1) (2) (3) (4)
K Rp K Rp K Rp K Rp K

Satlinmas yang

terlatih dan

dikukuhkan

Dokumen | 12

Sub kegiatan Peningkatan orang 25 | 384.467.500 170.31
peningkatan pemahaman 00 8.000
kapasitas SDM peserta pelatihan
Satuan Polisi Pamong | sebesar 90 % dari
Praja dan Satuan 2550 orang
Perlindungan
Masyarakat termasuk
dalam pelaksanaan
tugas yang bernuansa
Hak Asasi Manusia
Sub kegiatan Prosentase jenis 2 12.000.000 11.693
pengadaan Pemenuhan .000
pemeliharaan Sarana | sarpras minimal
dan Prasarana
Ketentraman dan
Ketertiban umum




Urusan/Bidang . Realisasi Kinerja dan . . Kendala
Urusan dan Indikator Kinerja Target Kinerja d2a (;1 Q?nggaran Tahun Anggaran Tahun 2021 s.d Tmflzafrijvﬁi:ish(%) yang
Kode | program/Kegiatan/ Progam/Kegiatan/ Satuan Triwulan ' Dihadapi
Sub Kegiatan
Sub Kegiatan Murni Pergeseran I II
(5a) (Sb) (6) (7) (8) = (7)/(Sb) 9
(1) (2) (3) (4)
K Rp Rp K Rp K Rp K
Kegiatan Penegakann | Cakupan persen 10
Peraturan Daerah pelanggaran perda 0
kabupaten/kota yang di
tindaklanjuti
Sub Kegiatan Peserta sosialisasi Orang 10 | 92.925.000 21.982
Pengawasan atas 0 .500

kepatuhan terhadap
pelaksanaan
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

pengawasan dan
kepatuhan
pelaksanaan Perda

dan Perbup

Review SOP dalam
penegakan Perda
dan Perkada

dokumen




U?:j:;nB;c;ing Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Tahun Anz;:fasis,;ﬁizirgaogin& d Tingkat Realisasi (%) K;I;izla
Kode | program/Kegiatan/ Progam/Kegiatan/ Satuan 2021 Triwulan s.d Triwulan II Dihadapi
Sub Kegiatan
Sub Kegiatan Murni Pergeseran I II
(5a) (Sb) (6) (7) (8) = (7)/(Sb) 9
(1) (2) (3) (4)
K Rp K Rp K Rp K Rp K
Sub kegiatan Laporan sidang Dokumen | 12 | 369.680.000 214.06
penanganan atas 2.172
pelanggaran
Peraturan Daerah
dan Peraturan Laporan Yustisi
dokumen

Bupati/Walikota

dan Non Yustisi

12




Berdasarkan hasil pengendalian pelaksanaan Renja Satuan Polisi
Pamong Praja Tahun 2021 sampai dengan Triwulan II, ditemukan beberapa
permasalahan yang dihadapi yaitu:

a. Kondisi dan usia kendaraan operasional yang kurang memadai untuk
mobilitas tinggi operasi protokol kesehatan dan penanganan jenazah
Covid 19

b. Kondisi gedung kantor yang kurang representatif diperlukan adanya

pembuatan DED Kantor Satpol PP

Permasalahan yang dihadapi sampai dengan Triwulan II tersebut,
menjadi bahan pertimbangan dalam penyusunan kebijakan yang akan
ditempuh sampai dengan Triwulan IV dan menjadi salah satu dasar

penyusunan rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah.



BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana
program/kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah pada Perubahan
Tahun 2021 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya.
Perumusan rencana program/kegiatan yang dilaksanakan pada Perubahan
Tahun 2021 mendasarkan pada permasalahan yang dihadapi sampai dengan
Triwulan II dan disusun dalam rangka optimalisasi penanganan dampak
pandemi COVID-19 dan pemulihan ekonomi sebagai akibat terkena dampak
pandemi COVID-19 dan dampak pelaksanaan PPKM.

Rumusan rencana program/kegiatan pada Perubahan Renja Satuan

Polisi Pamong Praja Tahun 2021 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 3.1

Rumusan Rencana Program/Kegiatan pada Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul Tahun 2021

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidang 3
Urusan/ Target Capaian Kinerja Catat Targlzitn(é:jpaalan Kell;::;l;an
Kode Program i Keluaran i Lokasi Pagu Indikatif (Rp. atatan
Keg?atan// 1(5‘::3 3:;:11 Sub K:I Eil::lan Output Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan & e Sll.'l):l::): * | Penting Pagu Indikatif
Sub g Kegiatan g Kegiatan Kegiatan Tolok Ukur | Target (Rp.)
Kegiatan Sebelum |Sesudah | Sebelum | Sesudah | Sebelum |Sesudah Sebelum Sesudah
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT 12,676,959,87 12,020,032,64 9,611,675,938
8 5
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 9,955,474,878 | 9,278,547,645 7,256,675,938
1 2 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 25,402,500 39,412,500 26,000,000
1] 2. Penyusunan | Capaian Dokumen | Capaian Semua 79 Angk | 79 Angk | 2 Doku 4 Doku 100 pers | 100 pers 6,877,500 20,887,500 | Dana Capaian 79 Ang 7,000,000
0 Dokumen Nilai Perencan kinerja Kab/Kota, | a a men men en en Transfer Nilai ka
1 Perencanaan | Evaluasi aan perencanaa | Semua Umum - Evaluasi
Perangkat Kinerja n dan Kecamata Dana Kinerja
Daerah evaluasi n, Semua Alokasi
perangkat Keluraha Umum
daerah n
Satpol PP
1] 2. Evaluasi Capaian Dokumen | Capaian Kab. 79 Angk | 79 Angk | 1 Doku 1 Doku 100 pers | 100 pers 18,525,000 18,525,000 | Dana Capaian 79 Ang 19,000,000
0 Kinerja Nilai Evaluasi kinerja Bantul, a a men men en en Transfer Nilai ka
1 Perangkat Evaluasi Kinerja perencanaa | Semua Umum- Evaluasi
Daerah Kinerja n dan Kecamata Dana Kinerja
evaluasi n, Semua Alokasi
perangkat Keluraha Umum
daerah n
Satpol PP
1 2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 8,447,250,378 7,724,478,645 5,601,675,938
1| 2. Penyediaan Capaian Gaji #NAME? Kab. 85 Angk | 85 Angk | 14 Kali 14 Kali 100 pers | 100 pers 6,827,602,378 6,104,830,645 | Dana Capaian 85 Ang 3,601,675,938
0 Gaji dan Nilai AKIP Bantul, a a en en Transfer Nilai AKIP ka
2 Tunjangan Semua Umum-
ASN Kecamata Dana
n, Semua Alokasi
Keluraha Umum
n
1] 2. Pelaksanaan | Capaian laporan #NAME? Semua 85 Angk | 85 Angk | 1 doku 1 doku 100 pers | 100 pers 1,619,648,000 1,619,648,000 | Dana Capaian 85 Ang 2,000,000,000
0 Penatausaha | Nilai AKIP | penataus Kab/Kota, | a a men men en en Transfer Nilai AKIP ka
2 an dan ahaan Semua Umum-
Pengujian/V dan Kecamata Dana
erifikasi pengujian n, Semua Alokasi
Keuangan verifikator Keluraha Umum
SKPD keuangan n
laporan 1 doku 1 doku
pengelola men men
an
pengadmi
nistrasi
perkantor
an




Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidang :
Urusan/ Target Capaian Kinerja Catat Targlzitn(é:jpaalan Kell;:::;l;an
Kode Program i Keluaran i Lokasi Pagu Indikatif (Rp. atatan
Keg?atan// 1(5‘::3 &:::1 Sub K:I Eil::lan Output Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan & e Sll;l:::): * | Penting Pagu Indikatif
Sub & Kegiatan & Kegiatan Kegiatan Tolok Ukur | Target (Rp.)
Kegiatan Sebelum |Sesudah | Sebelum | Sesudah | Sebelum |Sesudah Sebelum Sesudah
laporan 1 doku 1 doku
Satlinmas men men
Rescue
Istimewa
(SRI)
1| 2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 249,525,000 249,525,000 300,000,000
1
1| 2. Pengadaan Cakupan Pakaian Capaian Semua 100 % 100 % 2 jenis 2 jenis 100 pers | 100 pers 117,175,000 117,175,000 | Dana Cakupan 100 % 150,000,000
0 Pakaian peningkat | Kerja Kinerja Kab/Kota, en en Transfer peningkata
S Dinas an Personil Kepegawaia | Semua Umum- n Sumber
Beserta Sumber n Kecamata Dana Daya
Atribut Daya Perangkat n, Semua Alokasi Aparatur
Kelengkapan | Aparatur daerah Keluraha Umum
nya n
1] 2. Pendidikan Cakupan | Pendidika | Capaian Semua 100 % 100 % 2 maca 2 maca 100 pers | 100 pers 132,350,000 132,350,000 | Dana Cakupan 100 % 150,000,000
0 dan peningkat | n dan Kinerja Kab/Kota, m m en en Transfer peningkata
5 Pelatihan an pelatihan | Kepegawaia | Semua Umum- n Sumber
Pegawai Sumber Personil n Kecamata Dana Daya
Berdasarkan | Daya Perangkat n, Semua Alokasi Aparatur
Tugas dan Aparatur daerah Keluraha Umum
Fungsi n
1| 2. Administrasi Umum Perangkat Daerah 360,178,000 360,012,500 500,000,000
1
1| 2. Penyediaan Capaian Pengadaa | Capaian Semua 85 Angk | 85 Angk | 6 jenis 7 jenis 100 pers | 100 pers 147,150,000 197,150,000 | Dana Capaian 85 Ang 200,000,000
0 Peralatan Nilai AKIP | n Klnerja Kab/Kota, | a a en en Transfer Nilai AKIP ka
6 dan Peralatan | administras | Semua Umum-
Perlengkapa dan i Umum Kecamata Dana
n Kantor perlengka | Perangkat n, Semua Alokasi
pan Daerah Keluraha Umum
n
1| 2. Penyelenggar | Capaian Perjalana | Capaian Semua 85 Angk | 85 Angk | 1030 OP | 474 OP 100 pers | 100 pers 213,028,000 162,862,500 | Dana Capaian 85 Ang 300,000,000
0 aan Rapat Nilai AKIP | n dinas Klnerja Kab/Kota, | a a en en Transfer Nilai AKIP ka
6 Koordinasi dalam administras | Semua Umum-
dan daerah i Umum Kecamata Dana
Konsultasi Perangkat n, Semua Alokasi
SKPD Daerah Keluraha Umum
n
1| 2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 303,473,000 308,523,000 300,000,000
1
1| 2. Penyediaan Capaian Fasilitasi Capaian Kab. 85 Angk | 85 Angk | 6 jenis 7 jenis 100 pers | 100 pers 303,473,000 308,523,000 | Dana Capaian 85 Ang 300,000,000
0 Jasa Nilai AKIP | penunjan | Kinerja jasa | Bantul, a a en en Transfer Nilai AKIP ka
8 Peralatan g penunjang Semua Umum-
dan peralatan | urusan Kecamata Dana
Perlengkapa kantor pemerintah | n, Semua Alokasi
n Kantor an Keluraha Umum
n
laporan 1 doku 1 doku
Kebersiha men men
n ruang
kerja dan
fasilitas
lainnya




Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidan :
Urusaf/ Kel Lokasi Target Capaian Kinerja Catatan Targlzitn(é:jpaalan Kell;::;l;an
. eluaran . okasi Teati
U | Keptans | pemen | swn | S| owpue [ oo | Reemasw | T ARSI Spmer | penting Pagn Indikatif
Sub g Kegiatan g Kegiatan Kegiatan Tolok Ukur | Target (Rp.)
Kegiatan Sebelum |Sesudah | Sebelum | Sesudah | Sebelum |Sesudah Sebelum Sesudah
laporan 1 doku 1 doku
pengelola men men
an dan
penataan
Kearsipan
Trantibu
m
laporan 1 doku 1 doku
Sarana men men
Umum
pengendal
ian dan
perawata
n
kendaraa
n
5|1 2. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 569,646,000 596,596,000 529,000,000
1
S|1| 2. 2 | Penyediaan Presentas | Pemelihar | Capaian Semua 100 % 100 % 52 unit 53 unit 100 pers | 100 pers 491,170,000 516,170,000 | Dana Presentase 100 % 500,000,000
0 Jasa e aan, Kinerja Kab/Kota, en en Transfer Pemenuhan
9 Pemeliharaa | Pemenuh | Pajak dan | Pemelihara | Semua Umum- Sarana dan
n, Biaya an Sarana | Perizinan | an Barang Kecamata Dana Prasarana
Pemeliharaa dan kendaraa | Milik n, Semua Alokasi
n, Pajak, dan | Prasarana | n dinas Daerah Keluraha Umum
Perizinan n
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau
Lapangan
5|1 2. 6 | Pemeliharaa Presentas | Pemelihar | Capaian Semua 100 % 100 % 8 jenis 9 jenis 100 pers | 100 pers 18,197,772 20,147,772 | Dana Presentase 100 % 9,000,000
0 n Peralatan e aan Kinerja Kab/Kota, en en Transfer Pemenuhan
9 dan Mesin Pemenuh | peralatan | Pemelihara | Semua Umum- Sarana dan
Lainnya an Sarana | dan an Barang Kecamata Dana Prasarana
dan perlengka | Milik n, Semua Alokasi
Prasarana | pan Daerah Keluraha Umum
n
5|11 2.| 10 | Pemeliharaa Presentas | Rehabilita | Capaian Semua 100 % 100 % 1 unit 1 unit 100 pers | 100 pers 60,278,228 60,278,228 | Dana Presentase 100 % 20,000,000
0 n/Rehabilita | e si dan Kinerja Kab/Kota, en en Transfer Pemenuhan
9 si Sarana Pemenuh | pemelihar | Pemelihara | Semua Umum- Sarana dan
dan an Sarana | aan an Barang Kecamata Dana Prasarana
Prasarana dan rumah Milik n, Semua Alokasi
Gedung Prasarana | dan Daerah Keluraha Umum
Kantor atau gedung n
Bangunan kantor
Lainnya
5|2 PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 2,721,485,000 | 2,741,485,000 2,355,000,000
52| 2 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 2,258,880,000 | 2,278,880,000 1,985,000,000




Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidan :
Urusaf/ Kel Lokasi Target Capaian Kinerja Catatan Targlzitn(é:jpaalan Kell;:::;l;an
. eluaran . okasi Teati
U | Keptans | pemen | swn | S| owpue [ oo | Reemasw | T ARSI Spmer | penting Pagn Indikatif
Sub g Kegiatan g Kegiatan Kegiatan Tolok Ukur | Target (Rp.)
Kegiatan Sebelum |Sesudah | Sebelum | Sesudah | Sebelum |Sesudah Sebelum Sesudah
21 2 Pencegahan Persentas | Laporan Capaian Semua 100 % 100 % 1 doku 1 doku 100 pers | 100 pers 1,178,980,000 1,198,980,000 | Dana Persentase 100 % 1,300,000,000
Gangguan e intel Kinerja Kab/Kota, men men en en Transfer pelanggara
Ketenterama | pelanggar | kewilayah | Penangana | Semua Umum- n
n dan an an n Kecamata Dana kantrantib
Ketertiban kantranti Trantibum | n, Semua Alokasi mas yang
Umum bmas Keluraha Umum ditindaklan
melalui yang n juti
Deteksi Dini | ditindakla
dan Cegah njuti
Dini, - Laporan 4 doku 5 doku
Pembinaan operasi men men
dan pengama
Penyuluhan, nan dan
Pelaks.anaan patroli
Patroli, kewilayah
Pengamanan an
, dan Laporan 1 doku 1 doku
Pengawalan patroli men men
kewilayah
an
Laporan 1 doku 1 doku
pengama men men
nanan
Kewilayah
an
Laporan 1 doku 1 doku
Pengawal men men
an
Pejabat
Laporan 1 doku 1 doku
pengendal men men
ian
operasi
kewilayah
an
2| 2 Penindakan Persentas | Laporan Capaian Semua 100 % 100 % 1 doku 1 doku 100 pers | 100 pers 343,880,000 343,880,000 | Dana Persentase 100 % 300,000,000
atas e pelaksana | Kinerja Kab/Kota, men men en en Transfer pelanggara
Gangguan pelanggar | an Penangana | Semua Umum- n
Ketenterama | an Penertiba | n Kecamata Dana kantrantib
n dan kantranti | n Trantibum | n, Semua Alokasi mas yang
Ketertiban bmas kewilayah Keluraha Umum ditindaklan
Umum yang an n juti
Berdasarkan | ditindakla
Perda dan njuti
Perkada Laporan 1 doku 1 doku
melalui Penindak men men
Penertiban an
dan gangguan
Penanganan Trantibu
Unjuk Rasa m
dan
Kerusuhan
Massa




Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidan :
Urusaf/ . Target Capaian Kinerja Targlzitn(é:jpaalan Kell;:::;l;an
Kode Program/ | Capaian | KelMaram | p,gy Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) Sumber | Shtatan /
Kegiatan/ Program Sub Kegiatan Output Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan Dana Penting Pagu Indikatif
Sub g Kegiatan g Kegiatan Kegiatan Tolok Ukur | Target (Rp.)
Kegiatan Sebelum |Sesudah | Sebelum | Sesudah | Sebelum |Sesudah Sebelum Sesudah
1152 2. Pemberdayaa | Persentas | laporan Capaian Semua 100 % 100 % 1 doku 1 doku 100 pers | 100 pers 339,552,500 339,552,500 | Dana Persentase 100 % 300,000,000
0 n e pemantau | Kinerja Kab/Kota, men men en en Transfer pelanggara
1 Perlindungan | pelanggar | an Penangana | Semua Umum- n
Masyarakat an Linmas n Kecamata Dana kantrantib
dalam kantranti Trantibum | n, Semua Alokasi mas yang
rangka bmas Keluraha Umum ditindaklan
Ketentraman | yang n juti
dan ditindakla
Ketertiban njuti
Umum laporan 1 doku 1 doku
pemberda men men
yaan
linmas
1152 2. Peningkatan | Persentas | Kajian Capaian Semua 100 % 100 % 1 Aplika | 1 Aplika | 100 pers | 100 pers 384,467,500 384,467,500 | Dana Persentase 100 % 70,000,000
0] Kapasitas e Sistem Kinerja Kab/Kota, si si en en Transfer pelanggara
1 SDM Satuan | pelanggar | Aplikasi Penangana | Semua Umum- n
Polisi an Pelaporan | n Kecamata Dana kantrantib
Pamongpraja | kantranti | Kegiatan Trantibum | n, Semua Alokasi mas yang
dan Satuan bmas Linmas Keluraha Umum ditindaklan
Perlindungan | yang n juti
Masyarakat ditindakla
termasuk njuti
dalam Laporan 1 doku 1 doku
Pelaksanaan kegiatan men men
Tugas yang peningkat
Bernuansa an
Hak As'asi kapasitas
Manusia SDM
1(5(2]| 2. Pengadaan Persentas | Pengadaa | Capaian Semua 100 % 100 % 2 Jenis 2 Jenis 100 pers | 100 pers 12,000,000 12,000,000 | Dana Persentase 100 % 15,000,000
0 dan e n Sarpras | Kinerja Kab/Kota, en en Transfer pelanggara
1 Pemeliharaa | pelanggar | Trantibu Penangana | Semua Umum- n
n Sarana an m n Kecamata Dana kantrantib
dan kantranti Trantibum n, Semua Alokasi mas yang
Prasarana bmas Keluraha Umum ditindaklan
Ketentraman | yang n juti
dan ditindakla
Ketertiban njuti
Umum
1 2 Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali Kota 462,605,000 462,605,000 370,000,000
15|12 2. Pengawasan Persentas | dokumen | Capaian Semua 100 % 100 % 1 doku 1 doku 100 pers | 100 pers 92,925,000 92,925,000 | Dana Persentase 100 % 70,000,000
0 atas e penyusun | Kinerja Kab/Kota, men men en en Transfer pelanggara
2 Kepatuhan pelanggar | an kajian | Penegakan | Semua Umum- n Perda
terhadap an Perda naskah Perda Kecamata Dana yang
Pelaksanaan | yang akademik n, Semua Alokasi ditindaklan
Peraturan ditindakla | bidang Keluraha Umum juti
Daerah dan njuti penegaka n
Peraturan n Perda
Bupati/Wali Laporan 1 doku 1 doku
Kota
pengawas men men
an dan
pengendal
ian




Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidang :
Urusan/ Target Capaian Kinerja Catat Targlzitn(é:jpaalan Kell;::;l;an
Kod P . Keluaran . Lokasi Pagu Indikatif (Rp. a a.an
o K:;?:::;// 1(::3 a:;‘; Sub K:I Eil::lan Output Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan & e Sll.'l):l::): * | Penting Pagu Indikatif
Sub g Kegiatan g Kegiatan Kegiatan Tolok Ukur | Target (Rp.)
Kegiatan Sebelum |Sesudah | Sebelum | Sesudah | Sebelum |Sesudah Sebelum Sesudah
52| 2. Penanganan Persentas | Laporan Capaian Kab. 100 % 100 % 1 doku 1 doku 100 pers | 100 pers 369,680,000 369,680,000 | Dana Persentase 100 % 300,000,000
0 atas e Hasil Kinerja Bantul, men men en en Transfer pelanggara
2 Pelanggaran | pelanggar | Sidang Penegakan | Semua Umum- n Perda
Peraturan an Perda Perda Kecamata Dana yang
Daerah dan yang n, Semua Alokasi ditindaklan
Peraturan ditindakla Keluraha Umum juti
Bupati/Wali | njuti n
Kota
Laporan 1 Doku 1 Doku
Prokes men men
Laporan 4 doku 4 doku
Yustisi men men
dan Non
Yustisi

TOTAL

12,676,959,878

12,020,032,645

92,611,675,938




BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja 2021 disusun berdasarkan
hasil evaluasi yang menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan
perkembangan keadaan dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor
66 Tahun 2021 tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Kabupaten Bantul Tahun 2021.

Selanjutnya, Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2021

akan menjadi pedoman Satuan Polisi Pamong Praja dalam menyusun

Perubahan RKA SKPD Tahun 2021.

KEPALA,



